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ABES

SOFTWARE

A ABES, Associacao Brasileira das Empresas de
Software, conta com cerca de 1580 empresas
associadas ou conveniadas, distribuidas em 217
estados brasileiros, responsaveis pela geracdo de
mais de 120 mil empregos diretos e um
faturamento anual da ordem de USD 20 bilhdes
por ano.

As empresas associadas a ABES representam 85%
do faturamento do segmento de desenvolvimento
e comercializacgo de software no Brasil e 32% do
faturamento total do setor de Tl, equivalente em
2013 a USD 61,6 bilhGes de vendas de software,
servicos de Tl e hardware.

Desde sua fundacao, em 1986, a entidade exerce a
missao de representacao setorial nas areas
legislativa e tributana, na proposi¢ao e onentacao
de politicas voltadas ao fortalecimento da cadeia
de valor da Industria Brasileira de Software e
Servicos — [BSS.
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Foderagio das Associaghes das Empresas
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A Federacdo das Associagbes de Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informacao -
ASSESPRO Macional € uma entidade sem fins
lucrativos, representante de empresas nacionais
produtoras e desenvolvedoras de software,
servicos de tecnologia da  informacao,
telecomunicacdes e internet.

Fundada em 1976, a ASSESPRO e a legitima e
mais antiga entidade empresarial do Setor
atuando em defesa dos interesses da industria
nacional de Tl junto aos Poderes Executivo,
Legislativo e Judidano e conta com escritdrios
regionais em 14 unidades federativas e mais de
1500 empresas associada.

A entidade trabalha no sentido de integrar as
empresas e consolidar a participacao da inddstria
de TIC na formacdo das bases que sustentam o
crescimento da economia brasileira.

Brasscom

A Brasscom conta com 39 associados dentre as
maiores empresas de TIC do Pais e 8 assodados
institucionais. Os principais executivos de TIC
do Pais fazem parte do Conselho de
Administracdo da Brasscom, gue atua em
articulacdo com entidades que buscam o
aumento da competitividade do Pais.

A desoneracdo da folha, o fomento a inovacgao e
capadtacdo, o apoio a internacionalizacéo de
empresas € a defesa da sequranga juridica tém
sido bandeiras da Brasscom. Colocamos em
primeiro plano a busca pelo aumento da
competitividade, da produtividade do trabalho
e da rigueza nacional.

Do ponto de vista de TIC e o Bem Estar Social, a
Brasscom acredita que a formacdo da opiniao
publica ocorre, cada wvez mais, pelo
compartilhamento de visdes entre individuos e
grupos sociais na Internet, com repercussoes
politicas além fronteiras nacionais.
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Representacao Setorial em TIC e Agenda Comum ABES .. RO Brasscom

Audiéncia e almoco com Presidente Michel Temer

Brasscom.

A OrDEM E PROGRESSO DO NO5SO BRASIL

E O PAPEL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAD

Evidenciar palavras eloguentes, fortes e norteadoras, lema da nossa bandeira nacional,
faz-nos refletir sobre como a iniciativa privada e particularmente a tecnologia da informacdo e
comunicacdo (TIC), representada pelos que subscrevem este manifesto, podem ter um papel
marcante frente as oportunidades e desafios da sociedade na era da informacdo para o Pais.

Costumeiramente o setor se posiciona como um dos poucos que crescem tanto nos cclos
de ventos favoraveis quanto nas crises de retracio economica. Por motivos distintos, mas sempre
tendo como eixo principal o uso da tecnologia como instrumento para melhores processos,
redugdo de custos e fator de aumento da produtividade, eficiéncia operacional e competitividade.
O futuro, que no presente ja se materializa, requer um entendimento do potencial da tecnologia
da informacdo e comunicacdo como: fonte geradora de postos de trabalhos qualificados e por
consequéncia bem remunerados; potencial exportador de servigos e de alto valor agregado;
indutor natural de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo: e fator de atragdo de investimentos
pErEnes.

Somos o 7° mercade consumidor de hardware, software e servigos no ranking global. A
manutencio de destacada posicdo impde uma constante busca de crescimento na formagdo de
capital humano, aprimoramento da formacdo técnica e académica, aumento de investimentos e
aperfeicoamento do ambiente de negocios para nos tornarmos um pais lider em tecnologias de
ponta. E através de paoliticas pliblicas de longo prazo que outros paises superaram baixos estagios
de desenvolvimento, gerando valor agregado e riguezas. O nosso povo tem enorme vocacio e
competéncias diferenciadas para producdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo, e ndo
devemos negligenciar as oportunidades que se descortinam com as novas tendéncias, dentre as
guais destacam-se, a transformagdo digital, a mineragdo de informacgdo a partir de grandes massas
de dados (Big Data), a Internet das Coisas e a Seguranga da Informacio.

Somos conscientes das dificuldades do atual momento da gestdo publica e da
necessidade de adotar medidas de ajustes fiscais e de gestdo. Todavia ha uma agenda de futuro,
a tecnolagica, que € a base da sociedade sonhada por nds e que deve ser priorizada sob pena de
indeseiavel retrocesso.




Entidades de TIC apoiadoras do manifesto contra a reoneracao previdenciaria Brassc@
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Desoneragao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC Brasscom

Mola mestra do crescimento.

A Reoneracao da Folha impacta o setor, destroi empregos, _
Transversalidade econdmica.

impulsiona a informalidade do trabalho e mina o futuro do Brasil!

596 Empregos em software

Reverter a desoneragao para arrecadar
m|| e servigos

menos e destruir 83 mil postos de
trabalho é um mau negaocio.
Profissionais tém s

A arrecadagao do periodo 2017-2019 <22 3
serd RS 44,7 bi para CPP/RB 4,5% e remuneragao &, vezes

R$ 43,6 bi para CPP/Folha 20%. maior que a media nacional

Se a CPP incidir sobre folha a 20%, Com a desoneragao o setor

veremos um choque de custos e pregos, o cresceu 12,2% a.a., aumentou

crescimento caira para 2% a.a. e o setor =
- " ° a remuneragdo em 14,3% a.a.
eliminara 83 mil postos de trabalho. _ .
e criou 95 mil empregos.

Se a CPP/RB 4,5% for mantida, o )
o setor preserva potencial de O erario investiu RS 15.000 por novo emprego R$ 4;2 bilhdes de arrecadagao
incremental entre 2012 e 2016

crescer 7,2% a.a. e de criar na criagdo de 29 mil postos de trabalho e SRS
obteve um retorno de RS 78.000 por novo (CPP, IRPF, )

21 mil empregos em 3 anos. . oL
emprego empregando 53 mil profissionais.




Producao e relevancia da Tecnologia de Informagado e Comunicagao em 2015 Brassc@

PRODUCAO SETORIAL (R$) INDUSTRY YIELD (US$)

(> Gil

R$ 48816 BilhGes US$ 134,1 Billions 8,2% Crescimento Nominal

TIC, 71 In House e Telecom ICT, In House IT and Telecom TIC e 7/ In House

R$ 215,6 siinses US$ 64.6 siliions 7,6% do PIB

TIC e 77/n House ICT and In House IT TIC, 77 In House e Telecom

R$ 1 74,6 BilhGes US$ 52.3 Billions 1 ,5 mi|h50 de Empregos

TIC ICT TIC e 7/ In House
] ]

TIC — Hardware, Software, Servicos, Nuvem, Estatais, BPO; Exportacoes
Tl In House — Producédo de Tl nas empresas

Telecom — Voz, Celular e Dados
Fonte: Brasscom, IDC Blackbook Q2-2016, Gartner, BACEN e ABINEE
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Producao e Crescimento do Setor de TIC e da 7/ /n House em 2015

137,7% Exporta¢io; RS 15,9

Provedores
RS 151,8

(70,4%)

Estatais; RS 7,0

M14,1%
19,8%

In House
RS 40,9
(19,0%)

Setor de TIC

p.7

(R$ Bilhoes)

Software e

Servigos
RS 79.8 Servigos e Nuvem
’ ¢ 22,20/0 RS 36,8
(52,6%)
16,9% BPO RS 15,2

Hardware
RS 72,0

¥ 5,6%

(47,4%)

Crescimento (%)
2015 rel. 2014

Brassc@

Provedores Software e Servigos

Fontes: IDC, Brasscom,
BACEN, ABINEE



Setor de TIC: Evolucao Anual e Distribuicao dos empregos pelo Brasil

Brassc@

873.608

135.519

840.886
817.132

127.685

120.908

2014

Software + Servigos

2015 2016*

Hardware + Componentes m Comércio

Fonte: Brasscom - RAIS e CAGED/ MTE
*Calculado pelo saldo de movimentacdo extraido do CAGED

Fonte: Brasscom - RAIS e

J
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| CAGED/ MTE (2015)

Unidades Federativas/ Numero de

Regides Empregados
B sso Paulo 364.984
I mGeRr 136.122
Rio de Janeiro 72.465
Minas Gerais 63.657
[ 1 Regizo Sul 150.401
[_1 Am, BA, PE, CEe DF 115.310
[ leseGo 26.709
[ 1 outros Estados 47.360




Desoneracao e Reoneragao da Folha de Pagamentos no setor de TIC Brassc@
Evolucdao em trés fases

P
Desoneracao da folha, instituida como politica publica estruturante para o setor

» Lei n® 12.546, de 2011, dispds a substituicao da incidéncia da CPP (contribuicao previdenciaria patronal)
sobre a folha de pagamentos com aliquota de 20%, pela incidéncia sobre a receita bruta com aliquota de
2,5%. Vigéncia até 31/12/2012.

» Lein®12.715 de 2012, inclusao de call centers, setor hoteleiro e transporte rodoviario coletivo de passageiros
e reducao da aliquota da CPP/RB para 2%. Vigéncia até 31/12/2014.

Lei n°® 12.884 de 2013, inclusdo de construcao civil e transporte metroviario e ferroviario de passageiros

» Lein®13.043 de 2014, extensao da politica publica por prazo indeterminado

\.

>

Aumento da contribuicao previdenciaria patronal sobre receita bruta

Lei 13.161, de 2015, aumenta a aliquota da CPP sobre receita bruta para 4,5% e institui o recolhimento

opcional sobre a folha de pagamento com aliquota de 20%

>

, Reoneragao da folha de pagamentos

Medida Provisoria 774 de 2017, revoga a incidéncia da CPP sobre a receita bruta, excepcionando transporte

rodoviario, ferroviario e metroferroviario coletivo de passageiros, construcao civil e construcdo de obras de
infraestrutura

p.9



Desoneracao e Reoneragao da Folha de Pagamentos no setor de TIC

Linha do tempo detalhada

2011

MP 540 de ago/11
convertida na
Lei 12.546 de dez/11

» (Criagéo da
Contribuicdo
Previdenciaria sobre a

Receita Bruta a
aliquota de 2,5% para
TleTIC.

* Vigéncia inicial até
dez/2012.

2012

MP 563 de abr/12
convertida na
Lei 12.715 de set/12

» Estendeu o prazo de
vigéncia para dez/14.

* Reduziu a aliquota da
CPRB de 2,5% para
2% a partir de jul/12.

2013

IN RFB 1.436 de dez/13
regulamenta CPRB

Estabelece entre .
outras coisas

metodologias de

apuracgao e

informagdes na GIA.

2014

MP 651/2014 convertida

na Lei 13.043 de nov/12

CPRB passa a integrar
o rol de tributos sobre
o faturamento por
tempo indeterminado.

Amplia 0 numero de
setores que passam a
estar sujeitos a nova
forma de contribuigéo.

2015

PL 863/2015 convertido
na Lei 13.161 de ago/15

Aumentou da CPRB de
2% para 4,5% com
vigéncia a partir de
nov/15.

Possibilidade de opgao
pela CPRB ou INSS
Patronal de 20% sobre
remuneragao.

2016

IN RFB 1.607 de jan/16

IN RFB 1.642 de mai/16

Ajustes na tabela de
CNAEs sujeitos a
CPRB.

Brassc@

2017

MP 774 de mar/17

Estabelece o fim da
CPRB para diversos
setores dentre os quais
TleTIC.

Mantém opg&o entre
CPRB e INSS Folha
para Transporte
Publico, Comunicagao
e Construcéo Civil



Desoneracao e Reoneragao da Folha de Pagamentos no setor de TIC Brassc@

Relevancia da medida e sua natureza estruturante

( )

Politica publica para um setor transversal, gerador de externalidades positivas
» O setor de servicos de Tl e TIC foi instituido como piloto pela Lei 12.546/2011

» O setorde Tl e TIC é definido pela Lei 11.774/2008, Art.14, 84°: Software, Servicos e BPO
.

(Necessidade da medida e sua natureza estruturante
» A medida endereca varios problemas de fundo:

> Falta de competitividade internacional em funcao do overhead sobre custo laboral.

> Profissionais de TIC tém remuneracao 2,3 vezes a média nacional e sao altamente especializados.

> Criatividade nas relacoes laborais para fazer face ao alto custo laboral.

> Adversa situacao cambial agravada pelo aumento dos salarios em patamares acima da inflacao.
» A medida potencializa importantes vocacdes brasileiras:

Atendimento ao cliente, técnico, operacional ou comercial, em varios idiomas

Desenvolvimento de sistemas ou software, produtizados e sob medida.

>
>
> Servicos de operacao, manutencao e suporte de redes e infraestrutura computacional.
> Servigos de customizacao, manutencao e suporte de sistemas e software.




Evolucao da incidéncia da Contribuicao Previdenciaria Patronal

e suas consequéncias sobre o setor de TIC

Cendrio: Anterior a 08/11 N Cenario: 08/11 a 11/15 ¥ Cenério: 12/15206/17 | Cenério: MP 774/17

* 20% sobre a folha de pagto

CPP

» Grande numero de PJs e de
modelos flexiveis de
remuneragao e softwares e
servicos desenvolvidos no
Brasil pagando mais imposto
que os internacionais

* Arrecadacao de INSS a partir
das empresas formalizadas e
sem abranger servicos e
softwares desenvolvidos no
exterior

B Arrecadacao

-
N

» 2,0% sobre o faturamento
(sendo 2,5% de 08/11 a 08/12)
(método obrigatdrio)

* Diminuigao drastica das PJs e
dos modelos flexiveis de
remuneragao e todos os
softwares e servi¢os pagando o
mesmo imposto independente
se a mao de obra estava no
Brasil ou no exterior

* Arrecadacao caiu em 11 mais
superou a partir de 13
abrangendo servicos e
softwares desenvolvidos no BR
ou exterior

* 4,5% sobre o faturamento .
ou 20% sobre a folha de pagto
(o que mais beneficiar uma Cia)

* Penalizacao dos softwares e .
servicos desenvolvidos no BR
e fim da contribuicao dos
softwares e servigos
desenvolvidos no exterior com
a opgao de escolha do
método de pagamento do
INSS. Reintroducao de
modelos alternativos de
trabalho

* Arrecadacao caiu e o software °
e servicos desenvolvido no BR
diminuiu a competitividade.

de volta ao passado

Brassc@

* Tributacdo sobre o
faturamento de software e
servigos consumidos no Brasil
independente da sua origem
(método obrigatorio)

20% sobre a folha de pagto

* Retorno aos motivadores da
mudanga de 2011:

* Reducao da Informalidade

* Isonomia entre softwares e
servigos desenvolvidos no
Brasil ou exterior

* Brasil mais competitivo,
aberto e moderno pois a
Contribuicdo Social se da no
momento do consumo

Ampliacdo da penalizagao
dos softwares e servicos
desenvolvidos no BR e
ampliacao da vantagem
competitiva do
desenvolvimento no exterior.
Ampliacdo da reintrodugao
de modelos alternativos de
trabalho

Arrecadagdo aumentara pois,
softwares e servigos de
tecnologia estdo e estardo
presentes em tudo que
fazemos ou que faremos.

Arrecadacao aumentara em .
um primeiro momento com
gradual reducao com os

modelos alternativos de

trabalho e pelo aumento da
importacao de software e

Servigcos




Desempenho setorial 2010-2016

Empregos, Receita Bruta e Remuneracao

>

Efeitos positivos da Desoneracgdo da Folha

(2011-2015)

» No periodo 2010-2015 o setor apresentou
robusto crescimento nominal da receita a taxa
de 12% a.a.

» O crescimento da receita acelera-se a partir de
2011, ano em que foi introduzida a
desoneracao da folha, com aliquota de 2%:
6,8% em 2011 x 15% em 2012.

» O setor absorveu 95.167 profissionais no
periodo, em uma possivel combinacao de
formalizacao e novos postos de trabalho.

» A remuneracao média cresceu 14,3% a.a., taxa

2,3% a.a. superior a da receita do setor e bem
superior a inflacdo de 7,0% a.a. no periodo,
medida pelo IPCA.

Aumento da aliquota da CPP/RB para 4,5% em
2016

Em face a oneracao tributaria e a crise, o setor
apresenta queda na taxa de crescimento para
5,5% mas continua remunerando em patamar
superior ao da receita bruta, a saber 6,6% .

CPP/Folha 20% Desoneracdo da folha - CPP/RB 2%

607.188

584.654 590.640

Brassc@

CPP/RB 4,5%

608.868

506.272
® :

)

o

555.4V.
L J
513.7V

RS GS.V- .

|
RS ED.V
|
RS 54V
|
RS 47V
._-___-.

412,0% a.a.

——

[ 495 mil o

. R$ 82379
R$ 78.099 ] :

R$ 44.250
n
R 28.831 . R$30.736
R$ 25.884 N :
ns 20101 R$ 22.711 . s & ; :
R$ 17.453 ohy e | t66%aa B
R$ 14.787 . o P14,3%a.a. | :
o — g =
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

== nmsReceita Bruta (RS milhdes) [Fonte: IDC/Gartner]

== .= Remuneraces Pagas (RS milhdes) [Fonte: RAIS]

w= == Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]

O setor cresceu vigorosamente durante a desoneragao, contratando 95 mil

profissionais com crescimento da remuneragao 2,3% a.a. acima da evolugao da receita.




Desempenho setorial 2010-2016 Brassc@
Empregos e Arrecadacao agregada de CPP, IRPF, FGTS

Efeitos da Desoneracdo da Folha na Arrecadacao CPP/Folha 20% Desonerac&o da folha - CPP/RB 2% CPP/RB 4,5%

» A politica tributaria tem forte conexao com o mercado 607.188 608.868
laboral. Assim, se faz mister analisar as disponibilidades o4 654 590.640
arrecadatdrias diretamente impactadas pelas alteracées na [ 495 mil |
tributacdo, a saber, a CPP, o IRPF dos Empregados e o 555469
FGTS.
» Em 2012, primeiro ano apds a desoneracao da folha, a 513.701
arrecadacdo da CPP experimenta uma queda de R$ 813
milhdes, que é parcialmente compensada pelo aumento o
do IRPF e do FTGS, redundando em uma queda R$ 426
milhdes na arrecadacao total.

» Em 2013, em fungdo do crescimento de R$ 926 milhdes na RS 10.006

596.272

arrecadacao, verifica-se um arrecadacao incremental de R$ RS 9.053
500 milhdes em relacdo a 2011. o] R58.552 RS 8.127
» De 2012 a 2016, periodo de vigéncia da desoneracao da R$7.224

folha, o setor produziu uma arrecadacdo agregada
incremental de R$ 4,2 bilhdes em relacdo a 2011. Neste
periodo, a arrecadacao agregada cresceu 8,3% a.a., acima,
portanto, da inflacdo de 7,3% a.a. medida pelo IPCA.

» A arrecadagdo da CPP em 2015 superou a de 2011 em R$
553 milhdes.

» O crescimento de 12,2% na arrecadacao entre 2015 e 2016
ocorreu em um cenario de (a) aumento da aliquota da 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CPP/RB para 4,5%, e (b) da introducdo da opcao de
recolhimento da CPP sobre a folha de pagamento com
aliquota de 20%.

» Areducao 13 mil postos de trabalho reflete 0 aumento de
onerosidade em conjuncado a recessao econémica.

. CPP (RS milhdes) mmmm |RPF do Empregado (RS milhdes) W FGTS (RS milhdes) Qtde Vinculos de Trabalho [Fonte: RAIS]

O setor recuperou baixa arrecadatéria de 2012 no ano seguinte e produziu uma

arrecadacdo cumulativa incremental de R$ 4,2 bilhdes até 2016,
crescendo 8,3% a.a., acima da inflagdo medida pelo IPCA.

p. 14 Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE



Desempenho setorial 2011-2016 Brassc@
Retorno de investimento da criacao de novos empregos

» Conforme ja arrazoado, a analise de desempenho de 51.719
politicas tributarias deve levar em considera¢do o ®
conjunto das disponibilidades arrecadatorias.

» Em 2012, primeiro ano apds a desoneracao da folha,
houve uma queda na arrecadacao agregada de CPP, 35 17
IRPF e FGTS de R$ 426 milhdes. R$ 4.179

L
» Considerando que foram criados 29 mil empregos neste 29-1V R
ano, em relagdo a 2011 o custo por posto de trabalho ®

foi de R$ 14.589, arcado pelo erario.

» Em 2013 a situacdo se reverte em um excedente
cumulativo de R$ 500 milhGes, ante uma geragéo
acumulada de 35 mil empregos em relacao a 2011,
redundando em um retorno liquido de R$ 14.220 por R$ 1.454
posto de trabalho, ja descontado o custo do ano
anterior.

53.399 53.399

rel. 53 mil

R$ 2.797
R$ 52.377

R$ 28.114

: : , . ~ R$ 500
» O retorno do investimento fiscal voltado a geracao de R$ 14.220

empregos atinge R$ 52.377 por posto de trabalho em
2015, ano em que o setor atinge o apice da geracao de 2013 2014 2015 2016
empregos com 53 mil novos profissionais. ‘RS 14.589

» Em 2016, observa-se uma contracao no mercado laboral -R$ 426
de TIC com a eliminacao de 13 mil postos de trabalho.
Ainda assim, devido ao continuado crescimento da
receita e das remuneracoes, o retorno de investimento
em relacdo ao pico se eleva a R$ 78.267 por posto de

mmm Arrecadacgdo Incremental Cumulativa (milhdes R$) Arrecadacao Incremental Cumulativa por Novo Emprego (R$)

==@= Novos Empregos rel. 2011 (Pico) e +mNovos Empregos rel. 2011

A desoneracgao da folha demonstrou-se um “bom negécio” em relagédo a

trabalho.
» Observe-se que o calculo referente a 2016 é geragao de empregos no setor de TIC. Ante a um investimento inicial de
conservador. O retorno seria artificialmente inflado se R$ 14.589 por posto de trabalho, o erario teve um retorno de R$ 52.377 por

fosse considerado em relagdo a 41 mil novos postos. posto de trabalho em 2015 para um total de 53 mil novos empregos!

p. 15 Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE




Desempenho setorial 2010-2016 e projecao com reoneracao, CPP/Folha 20%

Empregos, Receita Bruta e Remuneracao

CPP/Folha 20% Desoneracgao da folha - CPP/RB 2% CPP/RB 4,5% Projecdao com CPP/Folha 20%

607.188 608.868
584.654 590.640 Y 596'272:

555.469 :
[ #95 mil 342531
513.701 : m 322.419 542865

=

R$ 87.513

R$ 84.850
$ |

R$ 78.099 B ———
./ : 4+ 2,0% a.a.
+5,5% a.a.
RS 68.08 :

|
RS SO.V 412,0% a.a.
RS 54.V ]
u :
RS 47.V
R$ 44.250 -
f

‘R$ 82.379 | R$ 82.379

R$ 30.736 R$ 31.392
RS 28.831 °° RS 29.935 RS 30.365

R$ 25.884 . 1 * * *
R$ 22.711 — -
Rs 17.453 RS 20101 — 16,6% a.a. F0.71%2.a.
RS 14.787 '_____.--0-'""'—_ ‘ f
e & 14,3% a.a. :
o
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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O aumento da carga tributaria sera expressivo e, certamente, sera repassado aos
precos, reduzindo a taxa de crescimento a partir de 2017.

As empresas ajustarao seus custos, eliminando 83 mil postos de trabalho.
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Perspectivas para o periodo 2017-2019 com os efeitos
negativos da Reoneragao da Folha

Com o aumento da carga tributaria em funcao da
incidéncia da CPP sobre a folha de pagamento,
esperam-se duas possiveis consequéncias: (i)
repasse da onerosidade tributaria mediante
elevacao dos precos dos servigos prestados e (ii)
realizacdo de ajuste nos quadros das empresas
para manter a estrutura de custos.

Pode-se prever uma reducao de 83 mil postos de
trabalho no periodo, acarretando um expressivo
impacto social.

Em fungdo do aumento de precos espera-se um
arrefecimento da demanda e a desaceleracdo do
ritmo de crescimento do setor para 2,0% a.a.

Em termos de externalidades, a reducao do ritmo
de crescimento do setor e a dispensa de 83 mil
profissionais, dentre o0s mais bem pagos,
pressionam a demanda geral por bens e servigos
para baixo, contribuindo para a desaceleracao da
recuperacao economica do Pais.
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A arrecadacao é parcialmente impulsionada pela incidéncia da CPP sobre a

folha. Todavia, a erosdao dos empregos reduz os ingressos do IRPF e do FGTS,
amortecendo a taxa de crescimento da arrecadagao para 5,9% .a.a.

P- 17 Fonte: Brasscom; Boletins Estatisticos da Previdéncia Social; RAIS e CAGED/MTE
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Impactos da Reoneracao da Folha na Arrecadacao

» A reducao de 13 mil postos de trabalho em 2016
impacta a arrecadacdao do primeiro semestre de
2017 sendo, porém, parcialmente compensada
pela substituicdo da incidéncia sobre a receita
bruta pela incidéncia sobre a folha no segundo
semestre.

» A despeito do aumento da carga tributaria
decorrente da CPP sobre a folha, a continuidade
da queda dos empregos desacelera o
crescimento da arrecadacao agregada para 8%.
Nos anos subsequentes, a inércia aumenta
redundando em uma taxa média de 5,9% a.a.

» Observa-se que a arrecadacao da CPP, apos um
salto de 11,2% em 2018, arrefece para 2,1% em
2019, frustrando expectativas de aceleracao. A
arrecadacao de IRPF e FGTS também sofre
diminuicdo de ritmo, em funcdo da reducao da
forca de trabalho.

» A queda de 83 mil postos de trabalho em
decorréncia da Reoneracao da Folha representa
também um impacto social significativo a luz do
timido crescimento da arrecadacao.
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Empregos e Arrecadagao agregada de CPP, IRPF, FGTS
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O setor recuperou baixa arrecadatéria de 2012 no ano seguinte e produziu uma

arrecadacdo cumulativa incremental de R$ 4,2 bilhdes até 2016.
Com o crescimento dos empregos a arrecadac¢ao segue crescendo 7,9% a.a.
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Avaliacao da Desoneracao da Folha em suas fases

» Claramente, a primeira fase da desoneracdao da folha,
com CPP/RB 2% no periodo 2011-2015, demonstrou-se a
mais virtuosa, exibindo continua criagdo de empregos e
um crescimento de 7,3% a.a. na arrecadacao.

»  Contribuiram para o desempenho arrecadatorio: (a) o
robusto crescimento da receita das empresas, (b) a
contratacao de novos empregados, certamente turbinada
pela formalizacdo das relacbes de trabalho, e (c) o
aumento da remuneracdo, em patamares acima da
receita.

» Em 2016, vigeu a aumento da CPP/RB para 45% e a
introducao da opcao pela CPP/Folha a 20%.

»  Os efeitos dessa mudanga, em conjuncao com recessao,
causou a desaceleracao da taxa de crescimento anual da
arrecadacao (de 13,4% em 2015 para 12,2% em 2016) e a
eliminacao de 13 mil empregos.

Perspectivas Arrecadatdrias com CPP/RB 4,5%

» A manutencado da desoneracao da folha com a aliquota
atualmente vigente preserva a proporcao de custos,
possibilita um crescimento mais robusto do setor e
contratacao de novos profissionais.

» No periodo 2017-2019. a arrecadagao cresce a uma taxa
de 7,9% a.a. produzindo uma arrecadacao incremental
acumulada de R$ 3.255 milhdes em relacdo a 2016.




Desoneracao x Reoneracao da Folha de Pagamentos em TIC Brassc@
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Visao comparativa Empregos e Arrecadagao Agregada
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Visao comparativa Arrecadacao Agregada (CPP, IRPF e FGTS)
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Resumo das principais conclusdes

>

>

>

O setor de TIC é mola mestra do crescimento econdmico e altamente transversal na economia.
TIC emprega 596 mil profissionais em software e servicos, dentre os mais especializados.
Os profissionais de TIC tém remuneracado 2,3 vezes maior que a média nacional.

Entre 2010 e 2015, na vigéncia da desoneracao da folha em suas duas fase, CPP/RB a 2% e a 4,5%, o subsetor de software
e servicos de TIC cresceu 12,2% a.a. em receita, aumentou a remuneracao em 14,3% a.a. e criou 95 mil empregos.

O setor de TIC produziu R$ 4,2 bilhdes de arrecadacao incremental entre 2012 e 2016 em relacdo ao patamar de 2011.

Em 2012, a desoneracao representou para o erario um investimento de R$ 15 mil na geracao de 29 mil postos de trabalho.
Em 2016, teve um retorno de R$ 78 mil por novo emprego, com a criacdo de 53 mil postos de trabalho.

Mantida a CPP/RB 4,5% o setor preserva um potencial de crescer 7,2% a.a. e agrega 21 mil empregos entre 2017 e 2019.

Se a folha for reonerada, CPP/Folha 20% havera um choque de custos, com repasse para os precos no mercado.
O crescimento deve cair para 2% a.a. e o setor eliminara 83 mil postos de trabalho.

A arrecadagdo agregada 2017-2019 é de R$ 44,7 bilhdes com CPP/RB 4,5% e de R$ 43,5 bilhdes com CPP/Folha 20%,
diferenca de R$ 1,2 bilhdes favoravel a CPP/RB 4,5% .

Considerando a diferenca na arrecadac¢do e nos empregos, conclui-se que nao é do melhor interesse do Brasil reonerar a
folha de pagamentos do setor de TIC.

A Reoneracao da Folha reduz o crescimento do setor de TIC, destrdi empregos, impulsiona a informalidade nas relacdes
de trabalho e mina o futuro do Brasil!
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