assespro

REGIONAL = RS

ESTATUTO SOCIAL ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
SOFTWARE E INTERNET - ASSESPRO-RS

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO.

ARTIGO 12 - Sob a denominagdo de Associagao das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao,
Software e Internet / ASSESPRO-RS, é constituida uma sociedade civil, de direito privado, de dmbito
regional, sem fins lucrativos e politico-partidario, que sera regida pelo presente Estatuto Social e pelas
demais disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis. PARAGRAFO UNICO — A Associacdo das Empresas
Brasileiras de Tecnologia da Informacdo Regional RS / ASSESPRO-RS, podera adotar o nome fantasia de
“ASSESPRO-RS”.

ARTIGO 22 - A ASSESPRO-RS é organizada com o propésito de promover o desenvolvimento da sociedade
com aplicacdo de inovacdo e tecnologia. PARAGRAFO UNICO — Para fins deste Estatuto, considera-se
Tecnologia da Informagdo todas as atividades desenvolvidas pelos recursos da informatica ou pela a
aplicagdo de diferentes ramos da tecnologia no processamento de informagdes, incluindo, mas nao se
limitando aos setores de telecomunicagdes e internet.

ARTIGO 32 - A ASSESPRO-RS terd seu foro e sede na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
na Av. Ipiranga, 6681 - TECNOPUC - Prédio 96C Sala 207 -90619-900, Porto Alegre - RS, podendo abrir ou
encerrar escritérios, sucursais com autonomia administrativa e financeira, ou filial em qualquer ponto do
territdrio nacional, desde que ndo haja conflito territorial com outra Assespro Regional de outros Estados
Federativos, ou no exterior, por decisdo ou resolucao da Diretoria de Gestao.

ARTIGO 42 - O objetivo da ASSESPRO-RS é incentivar o desenvolvimento das empresas publicas ou
privadas de tecnologia da informagdo, representar os interesses de suas associadas, através do
fortalecimento das empresas, sendo organizada com o propdsito de promover o desenvolvimento da
sociedade com a aplicacdo de inovagao e tecnologia, cumprindo para tanto:

| - Propor e defender medidas de apoio e incentivo as empresas associadas;

Il - Promover, realizar ou fornecer estudos e pesquisas, treinamentos e capacitagdo, visando incentivar e
fortalecer as empresas associadas, possibilitando receber investimentos financeiros e outros tipos de
recursos relacionados a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico;

Il - Manter intercambio com associagGes congéneres, bem como exercer fungdes de Agente de
Integragdo, com o objetivo de integrar o estudante no processo de desenvolvimento econémico e social
do pais, promovendo também o fortalecimento do setor de Tecnologia da Informacao;

IV - Postular perante as autoridades, entidades competentes e administracao publica em geral, em ambito
nacional, sobre os assuntos de interesse a atua¢dao das empresas associadas; V - Planejar e executar as
Politicas e Diretrizes elaboradas em conjunto com a CONFEDERAGAO ASSESPRO ou Assespros Regionais e
demais filiadas, objetivando o aumento da competitividade das empresas associadas;

VI - Representar as empresas associadas judicial ou extrajudicialmente nos termos do art. 52, XXI e LXX,
da Constituicdo Federal, mediante prévia aprovagdo da Assembleia Geral de Associados.

VIl - Propor e defender medidas de apoio e incentivo as empresas associadas;
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VIl - Propugnar por uma politica Nacional de Informdtica e Tecnologia da Informagcdo que,
descentralizando as decisdes, com o propdsito de maior participacdo das empresas, destine a iniciativa
privada nacional o mercado de prestacdo de servicos de informatica e desenvolvimento de solugdes,
sistemas e programas de informacdes;

IX - Promover campanhas de esclarecimento sobre o uso da informatica para beneficio da sociedade, de
modo que esta seja usada com propriedade, de acordo com as necessidades e possibilidades do Pais;

X - Elaborar, desenvolver, apoiar e/ou executar programas e projetos relativos a educagdo e assisténcia
social para inclusdo digital da populagao;

Xl - Desenvolver atividades de treinamento, capacitacdo e atualizacdo profissional das empresas
associadas, diretamente ou por meio de parcerias;

Xl - Organizar e apoiar debates, feiras, semindrios, congressos, missGes comerciais, exposi¢cdes e eventos,
em territério nacional no exterior, de carater institucional ou a temas ligados aos objetivos e propdsitos
delimitados nestes Estatutos fomentando liderangas empresariais;

Xl - Elaborar programas e projetos de parcerias empresariais para gerar emprego, renda e novos
investimentos;

XIV - Fomentar o desenvolvimento de produtos e servicos de software e hardware, visando o mercado
interno e externo;

XV - Assessorar e apoiar as instituicGes de assisténcia social em relagdo as tecnologias da informagdo e
comunicagao, buscando o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

XVI - Promover politicas junto as organizagdes publicas, privadas, ou mistas nacionais ou estrangeiras para
obtencdo de incentivos financeiros ou fiscais e captagdo de recursos;

XVII - Levantar, processar, analisar e divulgar dados e informacdes estatisticas de interesse do setor;

XVIII - Promover parcerias com o sistema de ensino, pesquisa e extensdo de instituicdes educacionais,
visando apoiar a formagdo de profissionais, o desenvolvimento cientifico e a inovagao tecnolégica das
empresas brasileiras;

XIX - Estimular estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producgado e divulgacao
de informacgdes, bem como conhecimentos técnicos e cientificos para a educacdo e o desenvolvimento
econdmico e social;

XX - Qualificar, certificar e autorregular bens e servigos de Tecnologia da Informagao;

XXI - Estimular a produgdo cientifica e manter relagdo com instituicdes de ensino superior, centros de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

XXII - Buscar a filiagdo de micro, pequenas, médias e, ainda, das grandes empresas de Tecnologia da
Informacao, para, principalmente, fortalecer a imagem da ASSESPRO-RS como instituicdo de classe do
setor tecnoldégico;

XXII - Promover ag¢des politicas com vistas obter beneficios tributarios para os seus associados, de
maneira que tais beneficios garantam a geracdo de novos empregos e capacitacdo dos profissionais de
Tecnologia da Informacgao;

XXIV - Zelar pelo comportamento ético no mercado nacional de Tecnologia da Informacao;

Okis!lO]

O +555199188.1331
@ assespro@assespro-rs.org.br

© Auw. Ipiranga, 6681 - Tecnopuc, Prédio 96C, Sala 207 @
Porto Alegre/RS - 90619-900

assespro-rs.org.br



assespro

REGIONAL = RS

XXV - Estabelecer convénios em prol do quadro associativo, com vistas a obter beneficios eficazes e de
baixo custo, desde que ndo comprometa a saude financeira da Associagao;

XXVI - Planejar e executar agdes, com ou sem parceiros, objetivando o aumento da competitividade das
empresas associadas; PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer hipétese, a pratica das responsabilidades
elencadas neste artigo deverd respeitar a legislacdo patria aplicdvel, especialmente a Lei Federal n2
13.243, de 11 de janeiro de 2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia Inovac¢do), a Lei Federal n?
8.248/1.991 (Lei de Informatica), o Decreto n? 9.283, de 07 de fevereiro de 2018 e a Lei Federal n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e suas alteracdes. PARAGRAFO
SEGUNDO - A ASSESPRO-RS serd regida por principios de gestdo democrdtica, garantindo-se a
transparéncia na movimentagao de recursos, a fiscalizagdo interna, a alternancia nos mandatos dos seus
6rgdos de administracao e a eficdcia dos instrumentos de controle social previstos neste Estatuto.

ARTIGO 52 - A ASSESPRO-RS sé podera prestar servicos concorrentes com seus associados quando
especificamente autorizada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 62 - O prazo de duragdo da ASSESPRO-RS é indeterminado.
CAPITULO Il
DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 72 - A ASSESPRO-RS terd como associadas organizacdes e entidades nacionais ou internacionais
de tecnologia da informagdo e comunicagdao com sede e administragdo no Brasil e atuagdo no Estado do
Rio Grande do Sul, que a ela se associem e mantenham-se de acordo com as condi¢cGes estabelecidos
neste Estatuto e sem que haja conflito territorial com outras Assespros Regionais. PARAGRAFO UNICO —
Sera devida contribuigdo associativa, relativamente ao més em que ocorrer a admissdo até o més de
exclusdo ou retirada da associada.

ARTIGO 82 - A ASSESPRO-RS tera como associadas as organizagdes e entidades nacionais ou internacionais
que tenham entre os seus objetivos sociais, os seguintes:

| - Preparacdo, digitagdo e processamento de dados;

Il -Producado, edicdo, distribuicdo, manutengdo e comercializagdo de software;

Il - Desenvolvimento, programacdo, implantagdo, operagao e manutencgdo de sistemas de informacao;
IV - Consultoria em informatica, consultoria em projetos e geréncia de sistemas de informacao;

V - Ensino, capacitagdo e treinamento em informatica;

VI - Desenvolvimento de sistemas de controle de processos;

VIl - Comercializagdo e representac¢ao de servigcos de informatica; e

VIII - Fabricagdo e manutengdo de computadores;

IX - Projeto, implantacdo, e suporte a redes de computadores;

X - Servigos de acesso e de informagGes a Internet e outras redes de computadores;

Xl - Outras tecnologias, servicos e produtos relacionadas com tecnologia da informacdo, software,
hardware, internet, telecomunicacdo e servicos de informéatica ou a eles relacionados. PARAGRAFO
PRIMEIRO — Poderdo, ainda, independentemente do requisito acima, ser admitidas no quadro associativo
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da ASSESPRO-RS, gozando dos mesmos direitos e deveres, “startups”, empresas de pesquisa, inovacao,
desenvolvimento tecnolégico, open inovation, incubadoras, aceleradoras, fundagdes

de apoio, pesquisa, inventores, entidades do terceiro setor ou pessoas juridicas da administragdo publica
direta, indireta, autarquica, fundacional ou empresas privadas controladas pelo Poder Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente, para as empresas e entidades que n3o satisfizerem as
exigéncias para integrarem o quadro social na condicdo de associadas como previsto no caput e
PARAGRAFO PRIMEIRO deste artigo, sera admitida sua participacdo na condicdo de empresa conveniada,
fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados as empresas associadas, respeitando as
exigéncias do artigo 82, sem contudo ter direito a votar ou ser votada para qualquer cargo eletivo, bem
como exercer qualquer fun¢do executiva de administragao.

ARTIGO 92 - Para que qualquer entidade ser admitida como associada da ASSESPRO-RS, a empresa devera
formular seu interesse por escrito, em requerimento proprio dirigido a Diretoria de Gestao, juntamente
com a documentagdo comprobatéria dos seguintes requisitos: |. Ato constitutivo registrado no érgdo
competente, na forma da lei, de acordo com seu regime juridico; Il. Objetivos sociais enquadrados nos
termos do artigo 82 ou no seu paragrafo Unico deste estatuto; Ill. Ades3o ao Cédigo de Etica da ASSESPRO-
RS; e IV. indicagdo do representante legal da empresa candidata que ira participar dos atos associativos;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As novas Associadas serdo automaticamente aprovadas pela Diretoria
ASSESPRO-RS, havendo prazo de 30 (trinta) dias para impugnacao ou rejei¢ao pelas demais associadas ou
qualquer terceiro interessado a partir da comunicacdo de ingresso e inclusdo da nova associada no
website da ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ser4 facultada as associadas da ASSESPRO-RS procederem ao seu desligamento
da entidade, com aviso prévio de 30 (trinta) dias, sendo que neste periodo continuardo sendo devidas as
contribuicdes mensais e taxas vincendas no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Qualquer dos associados sera imediatamente e compulsoriamente excluido da
ASSESPRO-RS pela Diretoria quando verificada alguma das seguintes hipdteses:

a) Em virtude de estado de insolvéncia ou da decretacgdo de faléncia;

b) Em virtude de auséncia de pagamento de qualquer contribuicdo validamente exigida, por periodo
superior a 6 (seis) meses, seguidos ou n3o.

c) Por deliberacdo da Diretoria, apds decisdo fundamentada do Conselho de Normas Eticas e em virtude
de processo administrativo ou ético, mediante homologa¢do de decisdo por Assembleia Geral
Extraordinaria de Associadas.

ARTIGO 10 - S3o direitos das associadas:

|- Exercer o direito de voto nas Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias da ASSESPRO-RS, desde
que a Associada esteja adimplente com suas contribuicdes a entidade, sendo a data de corte para afericao
da adimpléncia ou inadimpléncia de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da Assembleia,
devendo a Associada se manter adimplente com suas obrigacGes até a data da realizagdo da Assembleia.
A quitagdo de eventuais contribuicOes devidas apds a data de corte, ndo serd considerada fator permissivo
para que a Associada possa exercer seu direito de voto;

Il - Fiscalizar as atividades da ASSESPRO-RS e suas contas, solicitando, a qualquer tempo, aos drgaos de
administracdo todas as informacdes sobre o desenvolvimento e operac¢ées da associacao;
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1l - Levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes da ASSESPRO-RS e da CONFEDERACAO ASSESPRO as
irregularidades que forem apuradas, diligenciando para que elas sejam sanadas;

IV - Integrar por seus representantes quaisquer orgaos administrativos da ASSESPRO-RS ou comissGes de
estudos ou de trabalhos que venham a ser criadas;

V - Utilizar-se de todos os servicos, beneficios e vantagens colocadas a disposicdo das associadas, tanto
pela ASSESPRO-RS, como pela CONFEDERACAO ASSESPRO; e

VI - Exercer os demais direitos que sdao conferidos pelo presente Estatuto ou que lhes venham a ser
validamente outorgados.

ARTIGO 11 - S50 deveres das associadas:

| - Cumprir e fazer com que sejam cumpridos o Estatuto Social da ASSESPRO-RS e o Estatuto Social da
CONFEDERACAOQ ASSESPRO, bem como os respetivos Cédigos de Conduta;

Il - Acatar, observar e cumprir as decisGes tomadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria da ASSESPRO-
RS;

Il - Desempenhar fielmente as fungdes que Ihes forem confiadas;
IV - Diligenciar para que ASSESPRO-RS e a CONFEDERACAO ASSESPRO, atinjam os fins a que se propdem;
V - Pagar pontualmente todas as contribuicGes que estiverem sujeitas;

VI - Colaborar com os empreendimentos realizados pela ASSESPRO-RS e pela CONFEDERAGCAO ASSESPRO,
fornecendo-lhes inclusive os dados e informacgdes que Ihes forem solicitadas;

VIl — E os demais deveres constantes deste Estatuto ou que venham a ser validamente estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO — A mora ou o ndo pagamento de qualquer contribuigdo financeira validamente fixada
ao associado ensejara o pagamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento), acrescido de

correcdo monetdria desde o vencimento do valor da respectiva contribuicdo, sem prejuizo de outras
penalidades que venham a ser impostas.

ARTIGO 12 - As Associadas serdo representadas por Socio-Administrador ou Diretor Estatutario, ou por
sdcio quotista, acionistas ou por representante designado por procuragdo como representante legal da
associada perante a ASSESPRO-RS.

ARTIGO 13 - As associadas nao respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagGes assumidas pela
ASSESPRO-RS, salvo se, em instrumento contratual especifico, tenha a associada se obrigado
expressamente e no limite das obriga¢des que assumiu.

ARTIGO 14 - Na eventualidade de qualquer associada deixar de cumprir suas obrigagGes estipuladas neste
Estatuto ou no Cédigo de Etica ou infringir qualquer de suas disposicdes, competird a Diretoria de Gestdo
comunicar a infratora, por e-mail cadastrado, para a sanar a infragdo cometida, abster-se de sua pratica
ou apresentar defesa dirigida a Diretoria de Gestdo no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - Cabe a Diretoria de Gestdo, ap6s a prazo referido no caput, caso ndo cumpridas as
determinacgdes que lhes forem impostas pela ASSESPRO-RS para Associada ou apresentada justificativa
deliberar pela aplicagdo de penalidade de suspensdo do exercicio dos direitos conferidos por este
Estatuto, inclusive pela exclusdo da Associada, apds parecer fundamentado do Conselho de Normas Eticas
e mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, por decisdo da Assembleia
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Geral de Associadas , que deverd apreciar a decisdao da Diretoria de Gestdo no caso de deliberagdo pela
Exclusdo da associada , sem prejuizo de permanecer a associada obrigada a reparar os danos a que der
causa.

ARTIGO 15 - Qualquer das Associadas, a qualquer tempo, podera se retirar dos quadros da ASSESPRO-RS
mediante aviso expresso e por escrito, dirigido a Diretoria com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data do efetivo desligamento. PARAGRAFO UNICO - N3o obstante o desligamento dos quadros da
ASSESPRO-RS permanecera a associada obrigada a cumprir todas as obrigacdes assumidas anteriormente
a data de retirada, inclusive quanto ao pagamento das contribuicGes e cumprimento das demais
obrigacGes estatutarias até a data do efetivo desligamento.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 16 - A administragdo da ASSESPRO-RS sera exercida pelos seguintes érgaos:
|. Diretoria de Gestdo ou Estatutaria;

1. Conselho Consultivo;

1. Conselho Fiscal

IV. Conselho de Normas Eticas;

V. Conselho Consultivo de Ex-Presidentes;
VI. Conselho de Inteligéncia Juridica;

VII. Diretorias Adjuntas; e

VII. Assembleia Geral das Associadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os 6rgdos citados neste artigo repartirdo entre si as funcdes inerentes a
administragdo, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO — Das reunides dos drgdos da administracdo serdo lavradas atas nos livros
proprios, subscritos pelos participantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sero criadas, quando necessario e por tempo determinado, Comissdes Técnicas,
com atribuigGes especificas definidas pela Assembleia Geral, devendo ser compostas preferencialmente
por representantes das empresas associadas, ex-diretores da ASSESPRO-RS ou por especialistas, para
emitir pareceres sobre toda e qualquer questado do interesse da entidade e seus associados, podendo ser
convocados para as Assembleias Gerais da ASSESPRO-RS, para nelas funcionar como érgdo de
aconselhamento, sem direito a voto.

ARTIGO 17 — S6 poderdo ser eleitos para qualquer dos cargos da administragdo da ASSESPRO-RS os
representantes legais das Associadas indicados nos termos do artigo 12, vedada a participagao direta ou
indireta, durante o mesmo mandato, de mais de um representante legal da mesma associada em um
mesmo 6rgdo da administracgao.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se falta a omiss3o dos impedimentos constantes do caput deste artigo,
tanto por ocasido da formagdo das chapas e eleigdo, como da ocorréncia de fatos supervenientes que
venham a estabelecer esses vinculos durante o exercicio do mandato.
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ARTIGO 18 — Os administradores serdo eleitos bienalmente, para um mandato de 02 (dois) anos, pela
Assembleia Geral das associadas, e ndo perceberdo remunerac¢do a qualquer titulo, sendo permitida uma
reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo, ficando vedada a candidatura do mesmo representante de
associada em mais de uma chapa.

ARTIGO 19 — Os administradores poderdo ser destituidos de seus cargos, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral das associadas, tomada com pelo menos 2/3 (dois tercos) dos votos dos
associados, bem como poderao livremente demitir-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Qualquer dos administradores sera destituido do cargo ocupado nos seguintes
casos: (a) perda da qualidade de representante legal de associada, ou (b) desligamento dos quadros de
associada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Serd facultada ao administrador enquanto nos casos previstos no Paragrafo
Primeiro deste artigo, a continuagdo no exercicio das respetivas fungées, até que encerrado seu mandato
e ndo permitida reelei¢do, desde que assim seja confirmado no cargo por deliberagdo da Assembleia Geral
das associadas. PARAGRAFO TERCEIRO. Os Administradores permanecerdo no exercicio efetivo de suas
fungdes até a posse de seus substitutos.

DA DIRETORIA DE GESTAO OU ESTATUTARIA

ARTIGO 20 - As fungdes de gestdo e de assessoramento técnico da administragdo da ASSESPRO-RS serdo
exercidas por uma Diretoria, composta no minimo por 8 (oito) titulares, sendo um Diretor Presidente, um
Diretor Vice-Presidente de Articulacdo Politica, um Diretor Vice-Presidente de Comunicag¢dao, um Diretor
Vice-Presidente de Marketing, Eventos e Negdcios, um Diretor Vice-Presidente de Relagdes
Internacionais, um Diretor Vice-Presidente de Finangas, Sustentabilidade, um Diretor Vice-Presidente de
Planejamento e Governanga, e um Diretor Vice-Presidente Juridico, competindo-lhes assegurar o
funcionamento normal da associagao, a observancia destes Estatutos e do Cédigo de Conduta, bem como
a consecuc¢do dos objetivos sociais, praticando todos os atos e operagdes necessarios e julgados
convenientes a realiza¢do das atividades a que a mesma se propde, como também exercendo as fun¢ées
especificas que Ihe sdo outorgadas pelos presentes Estatutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ASSESPRO-RS ficara validamente obrigada perante terceiros pela assinatura
conjunta de dois representantes qualificados e sendo uma destas assinaturas obrigatoriamente, do
Diretor Presidente ou do Vice-Presidente de Finangas e Sustentabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ASSESPRO-RS ficara, da mesma forma, validamente obrigada pela assinatura
de um procurador nomeado mediante procuragao assinada por certificado digital e meios eletronicos que
comprovem a autenticacdo da assinatura, outorgando de conformidade com o Paragrafo Primeiro acima,

para a pratica de um determinado ato especifico e desde que o procurador seja o representante legal da
associada perante a ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para assegurar o atendimento dos objetivos sociais da ASSESPRO-RS, a Diretoria
de Gestdo, podera buscar assessoramento e/ou auxilio, temporério ou permanente, de profissionais
especializados, podendo nomear um Diretor-Executivo e Assessores, cabendo a Diretoria a fixagdo do
plano de trabalho e honorarios.

ARTIGO 21 — Compete a cada membro da Diretoria as seguintes atribuicdes:
PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete ao Diretor Presidente:

| - Fazer cumprir a politica e diretrizes da ASSESPRO-RS e o Programa de Atividades;
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Il - Orientar e coordenar as atividades a cargo dos demais diretores;
Il - Representar a ASSESPRO-RS perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele;
IV - Convocar e presidir a Assembleia Geral dos Associados e quaisquer reunides;
V - Exercer o voto de qualidade em qualquer deliberagdo no caso de empate e;

VI - Nomear assessores escolhidos entre os representantes ou indicados de empresas associadas, para
tarefas especificas e com duragdo prevista.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao ao Diretor Vice-Presidente de Articulagdo:
| - Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos temporarios ou definitivos;

Il - Exercer o que |he for atribuido em Assembleias Gerais dos Associados e também o determinado pelo
Diretor Presidente;

Il — Representar a ASSESPRO-RS, auxiliando o presidente, perante quaisquer entidades, publicas ou
privadas, em juizo ou fora dele;

IV — Acompanhar as ag¢des das instituicGes correlatas a ASSESPRO-RS

PARAGRAFO TERCEIRO: Compete ao Diretor Vice Presidente de Finangas e Sustentabilidade :
| - Secretariar as Assembleias Gerais dos Associados e quaisquer outras reunioes;

Il - Emissdo de atas, e documentos definidos em reunido de diretoria;

Il - Ser o responsavel pela sustentabilidade da entidade;

IV - Assinar, em conjunto com outro Diretor, quaisquer documentos que envolvam responsabilidades
pecuniarias para a ASSESPRO-RS;

V - Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da ASSESPRO-RS;

VI - Manter e apresentar ao Presidente e Vice-Presidente de Planejamento e Sustentabilidade o Fluxo de
Caixa Projetado do exercicio corrente da entidade;

PARAGRAFO QUARTO - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Comunicac3o:

I. Planejar, controlar e executar as agdes que visem manter a boa imagem da ASSESPRO-RS;
1. Ser a conexdo da ASSESPRO-RS com os diversos veiculos da midia;

IIl. Manter ativos veiculos da midia na préopria ASSESPRO-RS.

IV. Divulgar estudos, pesquisas e levantamento de interesse do setor de Tl;

V. Colaborar com outras Vice-Presidéncias na divulgacdo de assuntos especificos;

VI. Representar a ASSESPRO-RS, quando designado;

VII. Manter contatos com o ecossistema ASSESPRO (Regionais e Confederacdo) e publico externo
(autoridades e comunidade empresarial e académica) visando ampliar o relacionamento da ASSESPRO-
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VIII. Organizar e preservar o arquivo de informagdes relativas a atuagdo da ASSESPRO-RS.
PARAGRAFO QUINTO - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Marketing, Eventos e Negdcios :
I. Planejar e organizar os eventos promovidos pela ASSESPRO-RS;
Il. Coordenar a participacdo da ASSESPRO-RS em eventos nacionais e internacionais afetos ao setor de Tl;

lll. Desenvolver a estratégia de marketing e mobilizacdo do publico para os eventos promovidos pela
ASSESPRO-RS;

IV. Desenvolver campanhas de marketing e publicidade para as agGes realizadas pela ASSESPRO-RS V.
Colaborar com outras Vice-Presidéncias na organizagdo de iniciativas especificas de interesse de cada
pasta.

PARAGRAFO SEXTO - Compete ao Diretor Vice-Presidente de RelacGes Internacionais:

I. Promover o relacionamento entre a ASSESPRO-RS e organizagdes internacionais relacionadas ao setor
deTl;

Il. Representar, em tudo o que couber, a ASSESPRO-RS junto a federagGes internacionais;

Ill. Representar a ASSESPRO-RS, sempre que designado pelo Diretor Presidente, em eventos
internacionais do setor, no Brasil ou no exterior;

IV. Divulgar entre os associados da ASSESPRO-RS informagGes sobre o desempenho do setor de tecnologia
da informagdo no mercado internacional

PARAGRAFO SETIMO - compete ao Vice-Presidente de Planejamento e Governanca :
|. Secretariar as Assembleias Gerais dos Associados, reunioes e encontros do Conselho da ASSESPRO-RS;

Il Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam a instituicdo, com o objetivo de
homogeneizar e normatizar estes procedimentos, garantindo qualidade da instituicdo;

lll. Elaborar e controlar anualmente o Planejamento de acdes e despesas;

IV. Controlar transversalmente todos os planos de acgdes e atividades que a entidade executa ou é
designada para tal;

V. Zelar para que a governanga corporativa e os seus principios basicos, como a transparéncia, a equidade,
a prestagdo de contas e a responsabilidade na gestdo, sejam cumpridos.

PARAGRAFO OITAVO - Compete ao Vice-presidente Juridico:
I. Exercer o que lhe for atribuido em Assembleias Gerais dos Associados;

Il. Representar a ASSESPRO-RS, auxiliando o presidente, perante quaisquer entidades, publicas ou
privadas, em juizo ou fora dele;

Ill. Acompanhar as a¢des das instituicOes correlatas ou ndo a ASSESPRO-RS ;
IV. Coordenar os trabalhos do Conselho de Inteligéncia Juridica.

PARAGRAFO NONO - Serdo pessoalmente responsaveis os Diretores que praticarem quaisquer atos
abusivos de seus poderes e ndo compreendidos nos objetivos da ASSESPRO-RS.
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PARAGRAFO DECIMO - As demais atribuices dos Diretores titulares e adjuntos constardo em normas
internas aprovadas em reunido de Diretoria de Gestdo da ASSESPRO-RS.

ARTIGO 22 - Nas auséncias ou impedimentos, temporarios ou definitivos, de qualquer Diretor, a
ASSESPRO-RS serd administrada pelos demais Diretores que distribuirdo entre si as fungdes inerentes ao
cargo vago, conforme substituicdo prevista neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor, a primeira
Assembleia Geral de Associadas que se realizar a partir do evento, devera nomear o substituto pelo tempo
que eventualmente restar a conclusao do correspondente mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto nio se realiza a Assembleia Geral, o presidente poderd indicar o
substituto do Diretor ausente ou impedido definitivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitido a qualquer membro da Diretoria solicitar, por uma Unica vez e por
ndo mais do que 60 (sessenta) dias consecutivos e alternados, licenca por quaisquer razdes das suas
funcGes executivas, através de correspondéncia aos demais diretores, com uma cépia arquivada na
ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o prazo de licenga, o cargo serd preenchido pelo substituto natural, ou
quando for o caso, por indicagdo do Diretor Presidente de um dos demais membros da diretoria, pelo
prazo equivalente ao do afastamento.

ARTIGO 23 - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que os interesses da ASSESPRO-RS o exigirem, por convocagdo do Diretor Presidente, enviada por meios
eletronicos, a todos os membros, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para
a reunido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberaces serdo tomadas por maioria absoluta de votos, permitida a
representacdo dos Diretores ausentes por outros Diretores mediante documento habil para tanto, que
ficara arquivado na ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Diretores que, sem justa causa deixarem de comparecer, ou de se fazerem
representar num mesmo mandato, a 3 (trés) reunides da Diretoria consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas
serdo destituidos dos respectivos cargos.

DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 24 - A ASSESPRO-RS tera um Conselho Consultivo, cujo funcionamento ndo serd permanente e
depende de deliberagio da Diretoria de Gestdo, sendo 6rgdo de aconselhamento auténomo e
independente, presidido pelo Diretor-Presidente mais 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, designados pela Diretoria de Gestdo, com o fim precipuo de aconselhar, sempre que
necessario, sobre assuntos que envolvam posicionamento institucional, linhas de atuagdo politica e agdes
definidas pela Diretoria de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Consultivo devera ser convocado pelo Diretor-Presidente para se
reunir ao menos uma vez ao ano quando instalado.

ARTIGO 25 - O Conselho Consultivo é um érgao de carater consultivo sem representatividade, ligado
diretamente a Diretoria de Gestdo, possuindo o fim precipuo consultivo sobre assuntos que envolvam
posicionamento institucional, linhas de atuagdo politica e acGes que vierem a ser definidas na decisdo da
Diretoria que nomear seus integrantes.
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ARTIGO 26 - Os integrantes do conselho consultivo terdao mandato com duragdo igual ao periodo da
Diretoria de Gestdo, aplicando-se aos seus integrantes as mesmas regras de impedimento, suspensao e
exclusdo dos Diretores.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - A ASSESPRO-RS tera um Conselho Fiscal com mandato coincidente com o da Diretoria de
Gestdo, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, cujo funcionamento nao
sera permanente, mas apenas nos exercicios em que for instalado por deliberagdo da Assembleia Geral
que nomeara seus membros.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou temporarios, de qualquer
dos membros do Conselho Fiscal, tal conselheiro sera substituido pelo suplente que for indicado pelos
demais membros efetivos.

ARTIGO 28 - Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal reunir-se-a por convocagdo de qualquer dos
seus membros enviada por meios eletrénicos aos seus membros, competindo-lhe:

| . Fiscalizar os atos dos administradores e as operagdes da ASSESPRO-RS, sob o aspecto financeiro;

Il. Denuncia aos demais 6rgdos da administracdo os erros e irregularidades apurados sugerindo as
medidas Uteis a ASSESPRO-RS e diligenciar para que sejam tomadas as competentes providéncias a
respeito;

Ill. Examinar o relatério anual da Diretoria e as demonstragées financeiras do exercicio social,
apresentando seu parecer e observagGes a Assembleia Geral das Associadas que as apreciar;

IV. Solicitar aos demais érgdos da administracao esclarecimentos e informagdes sobre as matérias de sua
competéncia;

V. Fornecer as associadas as informacgdes que Ihes forem solicitadas sobre matérias de suas competéncias;

VI. Exercer as demais fun¢Oes que lhe sdo ou venha, a ser conferidas pelo presente Estatuto ou por
deliberacdo da Assembleia Geral de Associadas.

PARAGRAFO UNICO: Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violagdo deste Estatuto.

DO CONSELHO DE NORMAS ETICAS

ARTIGO 29 - A ASSESPRO-RS contard com um Conselho de Normas Eticas com mandato coincidente com
o da Diretoria Executiva, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, indicados
pela Diretoria de Gestdao, competindo-lhe:

I. Definir e interpretar as normas constantes do Cédigo de Conduta da ASSESPRO-RS, que regera as
atividades das associadas;

Il. Opinar aos 6rgdos de Administracdo sobre erros e irregularidades apontadas, surgindo as medidas Uteis
a ASSESPRO-RS e diligenciando para que sejam tomadas as competentes providéncias a respeito;

lll. Diligenciar para que tanto a prépria ASSESPRO-RS, como suas associadas observem e cumpram o
codigo de ética das empresas de Servigos de Informatica supra referido;
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IV. Estudar os casos de infragcGes cometidas pelas associadas, recomendando a Diretoria ou a Assembleia
Geral de Associadas, a ado¢do das medidas que julgar convenientes e a aplicacdo das penalidades que
considerar justas; e

V. Exercer as demais fung¢bes que lhe sdo ou venham a ser conferidas pelo presente Estatuto ou por
deliberagdo de Assembleia Geral se Associadas.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou temporarios de qualquer dos
membros efetivos do Conselho de Normas Eticas, tal conselheiro sera substituido pelo suplente que for
indicado pelos demais membros efetivos.

ARTIGO 30 - O Conselho de Normas Eticas reunir-se-4 sempre que houver matérias de sua competéncia
a serem aprovadas, por convocacdo de qualquer de seus membros ou de outros drgaos da Administracdo
com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a reunido.

PARAGRAFO UNICO - As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo presididas por um de seus
membros, observado o sistema de rodizio e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE EX-PRESIDENTES

ARTIGO 31 — O Conselho Consultivo de Ex-Presidentes sera composto por todos os ocupantes do cargo
de presidente nas gestGes anteriores, que tenham cumprido ao menos um mandato completo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Consultivo de ex-presidentes tem por objetivo assessorar a Diretoria
de Gestdo e se reunirdo mediante solicitagdo de seu Diretor Presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o ha qualquer tipo de hierarquia entre os membros do Conselho Consultivo
de ex-presidentes, sendo o Diretor-Presidente com mandato em curso seu representante e Presidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros do Conselho Consultivo de ex-presidentes ndo poderdo se
manifestar em nome da ASSESPRO-RS, publica ou reservadamente, sob pena de perda da sua condicdo
de membro deste Conselho, pena a ser aplicada pela Assembleia Geral de Associados, com base em
parecer elaborado pelo Conselho de Normas Eticas.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionamento do Conselho Consultivo ndo contard com orgamento préprio e
as despesas inerentes a expedicdo de seus pareceres, como o deslocamento entre cidades, poderao ser
objeto de reembolso, desde que previamente autorizado pela Diretoria de Gestao.

DO CONSELHO DE INTELIGENCIA JURIDICA

ARTIGO 32 — A ASSESPRO-RS contard com um Conselho de Inteligéncia Juridica composto por advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com atuac¢do destacada no setor de Tecnologia
da Informagdo, mediante indicagdo e livre exoneragao pela Diretoria de Gestao.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho de Inteligéncia Juridica n3o receberdo remuneragdo e
seus servicos serdao considerados honorificos para o setor, sem vinculo empregaticio ou estatutario com
a ASSESPRO-RS.

ARTIGO 33 — Compete ao Conselho de Inteligéncia Juridica da ASSESPRO-RS:
I. Apoiar a ASSESPRO-RS e seus membros em questdes juridicas controversas e relevantes;

Il. Gerar, debater e discutir normas legais de interesse do setor de Tecnologia da Informacao, visando
aprimorar o arcabougo normativo vigente no pais;
Of= O]
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Ill. Emitir pareceres e opinides legais sobre temas que |lhe sejam solicitados pela Diretoria de Gestao,
diretamente, ou por solicitacdo de qualquer Entidade membro;

IV. Elaborar e divulgar conteudo juridico de interesse do Setor de Tecnologia de Informacao;

V. Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sdo ou venham a ser conferidas pelo presente Estatuto ou por
deliberagdo da Assembleia Geral das associadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os pareceres e opinides legais elaborados pelos membros do Conselho a pedido
da ASSESPRO-RS serdo de uso restrito e somente poderdo ser divulgados apenas com prévia aprovacao
do Diretoria de Gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ASSESPRO-RS, poderd convidar por iniciativa de sua Diretoria de Gestdo,
jurista de notdrio saber e reputacgao ilibada, com projec¢do nacional, para compor o Conselho na condigao
de Membro Honorario, inclusive podendo lhe outorgar a Presidéncia do Conselho de Inteligéncia Juridica.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os membros do Conselho de Inteligéncia Juridica ndo poderdo se manifestar em
nome da ASSESPRO-RS, sob pena de perda da sua condi¢cdao de membro deste Conselho.

PARAGRAFO QUARTO — O funcionamento do Conselho de Inteligéncia Juridica ndo contard com
orcamento préprio e as despesas inerentes a expedicdo de seus pareceres, como o deslocamento entre
cidades, poderdo ser objeto de reembolso, desde que previamente autorizado pela Diretoria de Gestao.

DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

ARTIGO 34 - E facultado a Diretoria de Gest3o a criagdo e a eliminagdo de Diretorias Adjuntas, com o
objetivo de Ihe auxiliar nas tarefas de condugado da ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ato de criacdo de cada Diretoria Adjunta deve descrever as tarefas e/ou
responsabilidades especificas a serem desenvolvidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Diretorias Adjuntas criadas ao longo de um mandato serdo extintas quando a
Diretoria de Gestdo o considerar oportuno, ou a mais tardar, quando o mandato da Diretoria de Gestdo
se completar.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nomeacdo de ocupantes para os cargos de Diretor Adjunto serd de
responsabilidade do Diretor-Presidente, “ad referendum” da Diretoria da ASSESPRO—RS.

PARAGRAFO QUARTO - O mandato de cada Diretor Adjunto pode ser extinto mediante ato de exoneragdo
pela Diretoria de Gestdo ou a pedido do ocupante do cargo, a qualquer momento.

PARAGRAFO QUINTO — O mandato de cada Diretor Adjunto sera extinto automaticamente ao término do
mandato eletivo da Diretoria de Gestdao que efetuou sua nomeacao.

PARAGRAFO SEXTO - No que for compativel, aplica-se as Diretorias Adjuntas, subsidiariamente, nos casos
omissos, as disposi¢cdes constantes e equivalentes deste Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADAS

ARTIGO 35 - A Assembleia Geral de Associadas é o 6rgao soberano da ASSESPRO-RS e dela participarao
todas as suas associadas.

ARTIGO 36 - A Assembleia Geral de Associadas realizar-se-a ordinariamente no més de dezembro de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses da ASSESPRO-RS o exigirem.
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PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral das Associadas serd realizada preferencialmente na sede da
ASSESPRO-RS, podendo ser realizada de forma virtual, por meio de ferramenta de videoconferéncia e
mediante o registro eletronico de presencas das associadas, nos termos da Instrucdo Normativa DREI n.
79.

ARTIGO 37 - A Assembleia Geral de Associadas tem poderes para decidir os assuntos relativos ao objetivo,
atividade e operagdo da ASSESPRO-RS, tomando as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento.

PARAGRAFO UNICO - Compete privativamente a Assembleia Geral de Associadas:

I. Alterar ou reformar o presente Estatuto, bem como o Cédigo de Conduta das associadas, conforme
quérum e regramento descrito no neste Estatuto;

1. Eleger ou destituir os administradores da ASSESPRO-RS, fixando o nimero de membros da Diretoria e
respectivas fungGes, bem como deliberar sobre o funcionamento ou ndo do Conselho Fiscal;

Ill. Tomar, anualmente, as contas da Diretoria e deliberar sobre as demonstrac¢des financeiras elaboradas;

IV. Apreciar quaisquer irregularidades, inclusive das Associadas, deliberando sobre a aplicagdo de sangdes
e adogdo das medidas competentes a respeito;

V. Aprovar os valores das contribui¢cdes devidas pelas associadas; e
VI. Deliberar sobre quaisquer questdes ndo previstas neste Estatuto.

ARTIGO 38 - A Assembleia Geral de Associadas sera convocada pelo Diretor-Presidente da ASSESPRO-RS
mediante e-mail de cadastro da associada ou comunicagdo dirigida as associadas, expedida com 10 (dez)
dias de antecedéncia da data marcada para a respectiva realizacao.

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral das Associadas podera ser também convocada por 1/5 (um
quinto) das Associadas que estejam com suas obrigacdes sociais em dia, mediante formulac¢do de pedido
a Diretoria de Gestdo, que apds confirmar a regularidade do pedido, realizara a convocagao por e-mail as
associadas, expedida com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data marcada para a respectiva realizacgdo.

ARTIGO 39 - A Assembleia Geral de Associadas sera instalada, em primeira convocagao, com a presenga
da maioria absoluta das associadas da ASSESPRO-RS e, em segunda convocagcdo, com a presenca de
qualguer nimero de associadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral sera instalada e presidida por mesa composta pelos Diretor-
Presidente e pelo Vice-Presidente de Finangas e Sustentabilidade ou, na sua auséncia, por outros dois
Diretores;

PARAGRAFO SEGUNDO - As Associadas far-se-3o representadas na Assembleia Geral de Associadas por
seus representantes legais perante a ASSESPRO-RS, sendo que, na impossibilidade de comparecer, |Ihes
sera facultada a representacdo através de preposto, desde que seja sécio ou acionista, mediante
comprovacdo do vinculo através de documento que ficara arquivado na ASSESPRO-RS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As deliberagdes da Assembleia Geral de Associadas serdo tomadas por maioria
simples de votos, ndo computando os votos em branco, exceto para as matérias para as quais é exigido
quérum diverso, expressamente previsto neste Estatuto.

PARAGRAFO QUARTO: As matérias ndo constantes da ordem do dia poderdo ser discutidas, sendo,
entretanto, vedada qualquer deliberagdo a respeito.
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CAPITULO IV
DA ELEICAO, POSSE E DESTITUICAO DOS ADMINISTRADORES
ARTIGO 40 - O seguinte procedimento devera ser observado para eleigdo:

I. A eleigdo da Diretoria de Gestdo realizar-se-a pelo sistema de "chapas", sendo certo que, em cada uma
das quais, serdo apresentados a Assembleia Geral dos Associados os cargos existentes com a indicagdo do
respectivo candidato.

Il. Os integrantes da chapa deverao ter ocupado anteriormente qualquer cargo ou funcdo na ASSESPRO-
RS;

Ill. Ndo ha nimero limite para chapas a serem apresentadas a Assembleia Geral, mas deverdo ser as
mesmas registradas junto a ASSESPRO-RS até o dia trinta de outubro do ultimo anos do mandato vigente;

IV. Na eventualidade de nenhuma "chapa" ser registrada nos termos previstos neste estatuto, a Diretoria
de Gestdo em exercicio devera ser reeleita por Assembleia Geral dos Associados convocada para este fim,
a menos que de forma diversa seja entdo pela propria Assembleia Geral, homologando a inscrigdo da
chapa e a respectiva elei¢do;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As eleicdes na ASSESPRO-RS, na medida do possivel, observardo o seguinte
calendario:

I. Inscricdo de chapas até 30 de outubro do Ultimo ano do mandato vigente;
II. Eleicdo da nova Diretoria de Gestdo até 15 de dezembro do ultimo ano de mandato vigente;
IIl. A Diretoria da ASSESPRO-RS eleita tomara posse em 01 de janeiro do ano seguinte ao da eleigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Até o dia 30 de setembro do Ultimo ano de mandato da Diretoria de Gest3o, o
Diretor Presidente da ASSESPRO-RS devera providenciar comunicagdo, enderecada a todas as empresas
associadas por e-mail, informando a data limite para registro de chapa para concorrer ao pleito regional.

ARTIGO 41 — Em caso de vacancia, assim entendida a impossibilidade de exercicio do cargo por prazo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, o Diretor Presidente nomeara para o cargo, as referendum do da
Assembleia Geral, associado para conclusdo do mandato, cuja ata de nomeacdo devera ser lavrada e
divulgada em veiculo préprio da ASSESPRO-RS.

CAPITULO IV
DAS MATERIAS FINANCEIRAS
ARTIGO 42 - Serdo consideradas as receitas da ASSESPRO-RS:

I. INSCRICAO - devidas por todas as associadas, pagas de uma s6 vez quando de sua admiss3o nos quadros
da ASSESPRO-RS;

[l. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — a ser paga pelo associado, mensalmente, até o ultimo dia Gtil de cada
més;

[Il. CONTRIBUICOES ESPECIAIS — de ambito geral ou restrito a determinado grupo ou segmento de
empresas associadas, por beneficios, vantagens ou servigos colocados a disposicdo ou efetivamente
utilizados pelas associadas; e
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IV. Doagdes, contribui¢cbes, subvencdes ou participa¢des recebidas a qualquer titulo de associados ou de
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderd a Diretoria ad referendum da Assembleia Geral de Associadas,
estabelecer Taxas de Inscricdo e Contribuiges de Manutengdo Mensal diferenciadas por categorias de
associadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Todas as receitas acima referidas serdo reajustadas anualmente pelo IGP-M, em
janeiro de cada ano, sendo que caso o indice seja negativo, ndo havera reajusto, nem decréscimo dos
valores.

ARTIGO 43 - Constituem também patriménio da ASSESPRO-RS:

I. Os bens moveis ou iméveis, adquiridos com recursos proprios ou doados por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;

Il. Bens, direitos e haveres que vier a adquirir;

Ill. Quaisquer bens que lhe sejam destinados em virtude da extingdo de instituicdes similares ou
congéneres, na forma da lei;

ARTIGO 44 - O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano.

PARAGRAFO UNICO — Fica autorizada a concessdo de limite de crédito para Diretoria de Gest3o até o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do total da receita das contribui¢Ges associativas contabilizadas no
ultimo exercicio encerrado, para abertura de linhas de crédito.

ARTIGO 45 - Nos 15 (quinze) dias que se seguirem ao encerramento de cada exercicio social, a Diretoria
fard elaborar as seguintes demonstragGes financeiras correspondentes ao exercicio findo, que deverdo
exprimir com clareza a situa¢do do patriménio da ASSESPRO-RS e as mutag¢des ocorridas no periodo:

I. Balango Patrimonial;
Il. Demonstragdo do resultado do exercicio; e
Ill. Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria competird, também, a elaboracdo de relatério sobre tais
demonstragées, que devera ser apresentado a Assembleia Geral dos Associados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demonstragdes financeiras de que trata este Artigo ficardo a disposicdo das
associadas na sede social, a partir do 162 (décimo sexto) dia que se seguir ao do encerramento do exercicio
social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A critério da Diretoria ou por solicitacdo de associadas representando, no minimo,
a maioria absoluta das associadas da ASSESPRO-RS, poderdo, a qualquer tempo, ser elaboradas
demonstragdes financeiras parciais.

ARTIGO 46 - A ASSESPRO-RS ndo distribuird lucros ou quaisquer participagdes pecuniarias a
administradores, associadas ou terceiros, a qualquer titulo ou pretexto.

CAPITULO V

DA DISSOLUCAO
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ARTIGO 47 - A ASSESPRO-RS sera dissolvida por deliberagao da Assembleia Geral de Associados, tomada
por voto de, no minimo 2/3 (dois tergos) de associados.

PARAGRAFO UNICO: Operando-se a dissolu¢do da ASSESPRO-RS, seu patriménio sera:

I. revertido em beneficio de instituicdo governamental que tenha por fim promover o desenvolvimento
da industria nacional de informatica; ou

1. revertido em beneficio de outra ASSESPRO; ou

lll. destinado a outro fim que for determinado pela Assembleia Geral de Associados que deliberar a
dissolugao.

CAPITULO VI
DA CONFEDERACAO ASSESPRO

ARTIGO 48 - A ASSESPRO-RS é uma associagdo com autonomia administrativa e financeira, mas vinculada
a3 CONFEDERACAO ASSESPRO, cujos Estatutos, objetivos, diretrizes e recomendacdes devem ser
rigorosamente observados por aquela.

ARTIGO 49 - A ASSESPRO-RS contribuira com uma taxa de manutengdo mensal (“TMM”) para a
CONFEDERACAO ASSESPRO, com base no nimero de empresas Associadas existentes no ultimo dia util
de cada més, taxa essa estabelecida segundo o Estatuto e Assembleia aprovada da CONFEDERACAO
ASSESPRO, sem prejuizo de outras contribui¢cdes de natureza especial, aprovadas pela ASSESPRO-RS

PARAGRAFO UNICO: A taxa Prevista no caput deste artigo incidird exclusivamente sobre Contribuicdo
Associativa.

ARTIGO 50 - A representacdo da ASSESPRO-RS perante a CONFEDERACAO ASSESPRO serd por seu Diretor
Presidente e de outro Diretor que for designado, que ficardo investidos de todos os poderes para
validamente obrigar a ASSESPRO-RS junto 8 CONFEDERACAO ASSESPRO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A representagdo de que trata este Artigo poderd, também, ser exercida por
qualquer associada da ASSESPRO-RS desde que sua Diretoria de Gestdao expressamente delegue os
poderes necessarios para tanto.

ARTIGO 51 - A ASSESPRO-RS expressamente faculta 8 CONFEDERACAO ASSESPRO a, por intermédio de
seus representantes, fiscalizar suas atividades, bem como a requerer quaisquer informagdes sobre o
andamento delas, a qualquer tempo, informacdes estas que deverdo ser prestadas 8 CONFEDERACAO
ASSESPRO no prazo razoavel que por esta for fixado.

PARAGRAFO UNICO - A ASSESPRO-RS, por sua Diretoria, devera apresentar a CON FEDERACAO ASSESPRO,
no prazo de 30 (trinta) dias que se sucederem a realizagdo de cada Assembleia geral de Associadas
daquela, a respectiva ata e os documentos a ela correlacionados.

ARTIGO 52 - A ASSESPRO-RS podera ser dissolvida por deliberagdo de Assembleia Geral na hipdtese de
ser excluida como associada da CONFEDERACAO ASSESPRO, sendo vedada a suas associadas a utilizacio
da denominagdo Associagcdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacgdo, Software e Internet,
bem como, da expressdo ASSESPRO-RS, de forma integral, parcial ou abreviadamente, na denominagao
de qualquer nova associacdo ou entidade que por elas venha a ser eventualmente criada.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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ARTIGO 53 - Todos os avisos, notificagdes e comunicagdes previstas neste Estatuto, consideram-se feitos
para todos os fins e efeitos de direito desde que dirigidos ao ultimo o endereco eletrénico da associada
informado para a ASSESPRO-RS. Produzirdo ainda o mesmo efeito, se os avisos, notificacbes ou
comunicagdes forem expedidas de forma fisica, via carta registrada, com aviso de recebimento (A.R.) ou
entregue mediante protocolo.

ARTIGO 54 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao em Assembleia Geral, revogando
todas as disposi¢des em contrario.

ARTIGO 55 — As associadas ndo respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagdes sociais.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO —
REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL — ASSESPRO-RS. Aprovado pela A.G.E. de 06 de dezembro de 2024.
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